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1. OBJETIVOS

Hacer vida la Misién y el Proyecto Educativo Institucional, mediante la adecuacion de la
estructura organizacional de la Universidad que facilite el desarrollo de los compromisos,
politicas y acciones en ellos formuladas.

Desarrollar en el marco de los Estatutos los campos de accion de cada una de las areas de
trabajo y el sistema de relaciones que se establecen entre las diferentes unidades para el
adecuado funcionamiento de la universidad.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las funciones establecidas en los estatutos para los
cuerpos colegiados, unidades académicas y personas, que permita conocer el logro de los
objetivos, las metas propuestas y evaluar la calidad e impacto de los resultados obtenidos.

2. CONCEPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

En concordancia con los Estatutos, la Misién y Proyecto Educativo Institucional - P. E. I.-, y en
desarrollo de las politicas establecidas en este dltimo, la UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA, presenta su Estructura Organizacional concebida como un sistema social abierto,
conformado por sus directivas, profesores, estudiantes empleados y egresados.

En armonia con la concepcion de sistema, en la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, se
identifican los subsistemas: Directivo, de Planeacién, Académico, Administrativo, de Servicios
Institucionales y de Bienestar Universitario.

Los subsistemas se componen de cuerpos colegiados, unidades académicas y administrativas
a cargo de personas para quienes se establecen funciones de Gobierno, direccién, asesoria,
ejecucion, evaluacién y control y se define el sistema de relaciones entre ellas en concordancia
con los Estatutos de la Universidad Catolica de Colombia.

3. DEFINICION Y COMPOSICION DE LOS SUBSISTEMAS
3.1. SUBSISTEMA DIRECTIVO

Ejerce el Gobierno de la Universidad, formula su Estatuto General, Mision; Proyecto Educativo
Institucional y determina su desarrollo, los programas académicos y la orientacién investigativa,
su estructura organizacional, el esquema de delegaciones, el conducto de toma de decisiones
y las relaciones con el medio. Asimismo, establece el sistema normativo, define la orientacion y
asignacion de los recursos, el tamafio y remuneracién de la Planta de cargos y los sistemas de
control.

3.2. SUBSISTEMA DE PLANEACION
Comprende la proyeccidn, organizacién y asistencia técnica sobre los programas, proyectos y

estudios de desarrollo institucional propuestos por las unidades, cuerpos colegiados y personas
de los diferentes subsistemas responsables de su direccion y funcionamiento; la programacion y
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direccion de los procesos internos y externos de evaluacion institucional que de ella se derivan,
el estudio y determinacion del impacto social alcanzado por la institucion en cumplimiento de su
Mision y P.E.l., la formulacion de los planes de mejoramiento y expansion de la Universidad, la
consolidacion del sistema estadistico y de indicadores de gestion, el desarrollo de metodologias
y documentacion de la organizacion en su funcion de apoyo, el desarrollo y aplicacién de
metodologias de apoyo a la administracion.

3.3. SUBSISTEMA ACADEMICO.

Cubre las funciones sustantivas de la Universidad. El desarrollo de la funcién docencia en las
diferentes modalidades de educacion superior formales y no formales que ofrece la Universidad,;
el fomento, desarrollo y gestion de la funcion de investigacion y divulgacion de sus resultados
y la funcion de extensién de servicios Académicos a la comunidad, las relaciones Universidad
— Sector productivo y el seguimiento de egresados. Asimismo, incluye la administracion de los
procesos de admision de estudiantes, registro y control académico; la ejecucién de las politicas
relacionadas con la formacion, evaluacion y perfeccionamiento de docentes e investigadores; la
aplicacion de nuevas tecnologias a la ensefianza y la investigacion y la vinculacion de la
Universidad Catolica de Colombia a la comunidad académica local, nacional e internacional.

3.4. SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO

Concentra las é&reas de apoyo administrativo, financiero y logistico para el normal
funcionamiento de la totalidad de los subsistemas, de acuerdo con las politicas y prioridades
trazadas por los 6rganos de direccion de la Universidad. Igualmente, abarca el ejercicio del
control para la correcta asignacion y uso de los recursos dispuestos por la institucion a unidades
y personas y la aplicacién de las disposiciones legales y técnicas para la salud y seguridad de
los colaboradores y la proteccién del patrimonio institucional.

3.5. SUBSISTEMA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES.

Abarca el area de apoyo académico que organiza, administra, mantiene y dispone la
infraestructura cientifica, tecnoldgica y de comunicaciones que complementa el desarrollo de los
procesos académicos y también la que disefia y aplica la estrategia de divulgacion de los
programas Yy servicios universidad y la publicacion de la produccién intelectual de sus
estamentos.

3.6. SUBSISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Programa el conjunto de actividades encaminadas a fortalecer los procesos formativos de los
estudiantes, el desarrollo humano, profesional y espiritual de los directivos, docentes y
administrativos y proyecta sus actividades hacia la comunidad. Cubre las areas de pastoral,
servicios asistenciales, fomento cultural, fundamentacion deportiva y promocion recreativa.
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4, RELACIONES Y DENOMINACIONES
4.1 ORGANIGRAMA

El Organigrama representa graficamente las relaciones entre los cuerpos colegiados y unidades
que conforman cada subsistema. Para hacer mas didactica su presentacion se hace una
identificacion de los subsistemas por colores, con excepcion del de planeacidon que tiene un
caracter transversal y cruza todas las areas y unidades. Adicionalmente se ha asignado un color
para sefialar las unidades asesoras. (Véase Ultima pagina de este documento)

4.2 DEFINICIONES

Los subsistemas se componen de organismos colegiados, unidades académicas y
administrativas y personas. Las dos primeras toman los significados que se sefalan a
continuacion:

4.2.1. Cuerpos Colegiados de Gobierno

Son corporaciones con representacion estatutaria de diferentes estamentos, con la
responsabilidad de dirigir y decidir sobre la orientacion, desarrollo y relaciones de las
diferentes areas de la universidad y su administracion, financiamiento y control. Los
cuerpos colegiados cuentan con un Presidente y un Secretario y sus pronunciamientos
guedan consignhados en acuerdos o actas. Estatutariamente son la Asamblea General, la
Sala de Gobierno, el Consejo Superior, el Consejo Académico y el Consejo Administrativo.

4.2.2. Cuerpos Colegiados de Asesoria

Son corporaciones de caracter consultivo encargadas de estudiar, evaluar, conceptuar y
proponer ante los érganos de Gobierno y Direccién los planes y programas de desarrollo y
las reglamentaciones en un area especifica de actividad. Sus representantes pueden o no
tener un caracter permanente. Estos cuerpos estan organizados como Consejos
Consultivos o Comités Asesores. Son: los Consejos Consultivos de Facultad, el Comité de
Planeacion, el Comité de Investigaciones, EI Comité de Admisiones y el Comité de
Bienestar Universitario y los Comités Asesores del Area Administrativa.

4.2.3. Facultad

Es la Unidad responsable de administrar y desarrollar académicamente las carreras y
posgrados fomentando la interdisciplinariedad entre areas afines del saber, e
interrelacionar las funciones de docencia, investigacion y proyeccion social. Reune en torno
al Proyecto Educativo Institucional y al de la Facultad a docentes, estudiantes y personal
administrativo y, organiza los curriculos para el otorgamiento de los titulos.
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4.2.4 Departamento

Agrupa profesores y estudiantes con la responsabilidad inmediata de la docencia, la
investigacion y el servicio en una linea del conocimiento.

4.2.5. Direccion

Constituyen areas esenciales de la universidad que agrupan funciones, servicios de
caracter general y especializado, fundamentales para el desarrollo de las funciones
sustantivas de la Universidad. Estan organizadas en Subdirecciones, Divisiones, Oficinas,
Centros y Secciones.

4.2.6. Instituto

Unidad administrativa autbnoma adscrita 0 no a una facultad, que ofrece programas
académicos de posgrado y presta servicios de investigacion y asesoria en las
especialidades de su disciplina.

4.2.6. Centros y Oficinas

Son unidades académicas o administrativas que ofrecen servicios o desarrollan funciones

especificas de apoyo y que se integran a los procesos académicos, los complementan o los
apoyan.

4.3 DENOMINACIONES ESPECIFICAS

La organizaciéon, denominacion de los cuerpos colegiados, unidades y relaciones entre ellas son
las que se presentan a continuacion:

ASAMBLEA GENERAL
Revisoria Fiscal

SALA DE GOBIERNO

PRESIDENCIA
VICEPRESIDENCIA

Secretaria General
Archivo General

Oficina Juridica
Oficina de Planeacion Académica.
Comité de Planeacion

CONSEJO SUPERIOR
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CONSEJO ACADEMICO
RECTORIA

Vicerrectoria
Direccion de Bienestar Universitario
Comité Asesor.
Centro de Servicios Asistenciales.
Centro de Pastoral.
Coordinacién de Actividades Culturales y Deportivas.
Liceo
Decanatura Académica

Facultad de Arquitectura
Consejo Consultivo de Facultad

Facultad de Derecho
Consejo Consultivo de Facultad

Facultad de Economia
Consejo Consultivo de Facultad

Facultad de Ingenieria Civil
Consejo Consultivo de Facultad

Facultad de Ingenieria Industrial
Consejo Consultivo de Facultad

Facultad de Ingenieria de Sistemas
Consejo Consultivo de Facultad

Facultad de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones
Consejo Consultivo de Facultad

Facultad de Psicologia
Consejo Consultivo de Facultad

Direccion de Investigaciones
Comité de Investigaciones

Departamento de Humanidades
Direccién de Extension

Centro de desarrollo académico
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Oficina de Admisiones, Registro y Control
Comité de Admisiones

Instituto de Idiomas
CONSEJO ADMINISTRATIVO

Direccion Administrativa’
Comité Asesor

Subdireccion de Servicios Institucionales
Centro de Informatica
Oficina de Organizacion y Métodos
Centro de Biblioteca
Oficina de Planeacion Arquitectdnica
Centro de Recursos Educativos

Asistencia Administrativa
Division de Recursos Humanos

Division de Contabilidad y Presupuesto
Seccion de Tesoreria y Pagaduria

Division de Servicios Generales
Seccion de Almacén

5. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES

Con fundamento en la definicion de cada subsistema, la Presidencia, la Rectoria, la
Vicerrectoria, la Decanatura Académica y la Direccion Administrativa con el apoyo de la Oficina
de Planeacion Académica, desarrollardn con las personas a su cargo, talleres encaminados a la
evaluacion y ajuste de las funciones permanentes, para adecuarlas a los requerimientos de la
Misién y Proyecto Educativo Institucional y a las exigencias de la Educacion Superior. Los
ajustes propuestos, deberan ser presentados a la Presidencia debidamente soportados con
documentos que muestren claramente la organizacion, las responsabilidades de cada una de
las unidades que las conforman, los perfiles de las personas requeridas y las responsabilidades
individuales que asumiran. Asimismo, deberan desarrollarse los manuales de funciones,
procesos y procedimientos en concordancia con los Estatutos de la Institucion y los reglamentos
vigentes.

! El Area Administrativa depende directamente de la PRESIDENCIA/VICEPRESIDENCIA.
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